
 
 
DEINE AUSBILDUNG IN DER  
LEHRFABRIK MÖBELINDUSTRIE 

T I P P S  
U N D  

I N F O S 
F Ü R  D E I N E 

B E W E R B U N G 
B E I  

U N S

SO LÄUFT‘S!



L E H R F A B R I K  M Ö B E L I N D U S T R I E  – 
E I N E  K U R Z V O R S T E L L U N G  
 
 
In der Lehrfabrik Möbelindustrie bieten wir dir 
weit mehr als nur eine Ausbildung: Wir schaffen 
Zukunftsperspektiven! Unser umfassendes 
Bildungsangebot umfasst Berufsorien-
tierung, duale Ausbildung, berufliche 
Weiterbildung und spezialisierte Zu-
satzqualifikationen. Damit decken wir 
die gesamte Bandbreite der industriel-
len Möbelfertigung ab. Bei uns lernst 
du den Umgang mit hochmodernen 
Produktionsanlagen. 
 
Die triale Ausbildung 
Neben der Ausbildung in der Lehrfabrik Möbel 
besuchst du die Berufsschule entsprechend den 
Vorgaben der einzelnen Berufsbilder und bist im 
Betrieb deines Ausbildungsunternehmens tätig.

W A R U M  D U  D I C H  B E I  D E R  
L E H R F A B R I K  M Ö B E L I N D U S T R I E  
B E W E R B E N  S O L L T E S T !  
 
In unserer Region Ostwestfalen-Lippe und über 

die NRW-Landesgrenzen hinaus gibt es viele 
Unternehmen, die attraktive und für dich 

passende Ausbildungsplätze anbieten. 
Wir unterstützen dich dabei, deinen 
Ausbildungsplatz zu finden und wir 
begleiten dich vor und während deiner 
Ausbildung. Mit allem Drum und Dran! 

Wir unterstützen dich bei der Suche 
nach einem Ausbildungsplatz.  

Wir sind deine Ansprechpartner:innen für alle 
Fragen rund um Bewerbung und Ausbildung. Und 
wenn du die Ausbildungsstelle bei einem unserer 
Mitgliedsunternehmen bekommst, sind wir sogar 
bis zur Abschlussprüfung an deiner Seite!

S O  L Ä U F T ‘ S :  D A S  B E W E R B U N G S V E R F A H R E N 

2 Das Recrui-
ting-Team 

schaut sich deine 
Unterlagen an  
und lädt dich  
zum Motivations-
check ein. 

4  Wir leiten  
deine Be- 

werbung an die 
für dich passen-
den Mitglieds-
unternehmen 
weiter.

5 Als nächstes 
führst du ein 

Vorstellungs- 
gespräch in 
einem Mitglieds-
unternehmen.

6 Wenn dir  
das Unter-

nehmen gefällt 
und du in Test 
und Gespräch 
überzeugen 
kannst,  ...

7 ... schließt du  
deinen Aus-

bildungsvertrag  
mit dem Unter-
nehmen ab und 
hast dort deinen 
Ausbildungsplatz.

3  Wir werten  
deinen Test 

aus und finden 
die Mitgliedsun-
ternehmen, die 
deinen Wunsch-
beruf ausbilden.

1 Du 
schickst 

deine Bewer-
bungsunterlagen  
an uns oder an  
unser Mitglieds-
unternehmen. 

FR AGEN, INFOS 
ODER BEWERBUNG?

SCHREIB UNS 
EINFACH AN! 



SETZ DICH INS BESTE LICHT! 
TIPPS FÜR DEINE PERFEKTE BEWERBUNG.

S C H R I T T  1   
D A S  B E W E R B U N G S S C H R E I B E N

S C H R I T T  2  
D A S  B E W E R B U N G S G E S P R Ä C H

Das Bewerbungsgespräch führst du mit dem 
Unternehmen, das die Ausbildungsstelle an-
bietet. In dein Bewerbungsgespräch solltest du 
immer vorbereitet gehen. Ein sicheres Auftre-
ten, verbunden mit einem gepflegten Äußeren, 
macht den ersten Eindruck perfekt.  
 
Zu Beginn wird häufig Small-Talk über die Anreise 
oder Ähnliches gemacht, um die Anspannung 
und Nervosität der:des Bewerber:in etwas zu 
lindern. Dann wird eine Art Interview geführt, in 
dem du dich auch selber vorstellst.  
 
Sei darauf vorbereitet, dass dir Fragen zu dem 
Unternehmen oder dem Ausbildungsberuf ge-
stellt werden. Ein Blick auf die Unternehmens-
homepage lohnt sich. Eine gute Vorbereitung 
gibt dir Sicherheit im Gespräch.

S O  M A C H S T  D U  E I N E N  
G U T E N  E I N D R U C K

Löse den Knoten aus deinen Beinen 

Halte Blickkontakt - keine Sorgen,  
niemand kann deine Gedanken lesen

Lege deine Hände locker auf die  
Stuhllehnen oder Beine – das beruhigt.

Sprich immer laut und deutlich. 

E I N F A C H E  E - M A I L - A D R E S S E
→ mit deinem richtigen Namen 
→ macht seriösen Eindruck 
→ dein Name prägt sich gut ein

B E W E R B U N G  A L S  P D F
→ verschicke deine Bewerbung (Anschrei-  ben, Lebenslauf, Zeugnisse) am besten   als ein zusammenhängendes PDF 
→ das beschleunigt die Bearbeitung und   spart Ressourcen

H A N D Y N U M M E R  A N G E B E N

→ gib bei der Bewerbung deine eigene  

 Handynummer an, nicht nur die  

 Festnetznummer deiner Eltern 

→ so können wir dich schnell erreichen

F R E U N D L I C H E  B E G R Ü S S U N G
→ nimm dir Zeit für eine freundliche Anrede 
→ recherchiere, wie dein:e  
 Ansprechpartner:in heißt 
→ sprich sie/ihn persönlich an  
 („Sehr geehrte:r  Frau/Herr XY“)

E - M A I L S  C H E C K E N

→ überprüfe regelmäßig deine E-Mails 

→ guck auch im Spam-Ordner nach  

→ so verpasst du keine Nachrichten  

 und die Einladung zum Motivationscheck
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Als Holzmechaniker:in arbeitest du an Produktionsanlagen in der Möbelindus-
trie. Mit den Produktionslangen fertigst du vielfältige Produkte aus Holz wie 
z.B. Büromöbel und Küchenmöbel.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Im Rahmen deiner Ausbildung lernst du den 
Umgang mit Holzverarbeitungsmaschinen sowie 
den Zuschnitt und die Montage von Holzkom-
ponenten zu fertigen Produkten. Du übst, tech-
nische Zeichnungen zu lesen und diese umzu-
setzen. Ebenso gehören die Qualitätskontrolle 
und die Beachtung der Umweltaspekte zu deinen 
Ausbildungsinhalten. 

HOLZMECHANIKER:IN 

	� Zuschnitt von Holzmaterialien nach Vorgaben 
und Spezifikationen

	� Bedienung von Maschinen wie Sägen, Hobel-
maschinen und Fräsen zur Holzbearbeitung

	� Montage von Holzkomponenten und -teilen zu 
fertigen Produkten

TÄT I G K E I T E N A U S B I L D U N G S I N H A LT E

„Holz ist voll mein Ding!  

Ich feiere es, mit Maschinen zu 

arbeiten und Möbel zu bauen.“



	� Kontrolle und Überwachung von Produktions-
abläufen

	� Identifizieren und Beheben von Störungen in 
Maschinen und Anlagen

	� Prüfen der hergestellten Produkte auf Qualität 
und Spezifikationen

MASCHINEN &  
ANLAGENFÜHRER:IN 

Der Beruf der Maschinen- und Anlagenführer:in umfasst die Überwachung, Be-
dienung und Wartung von Produktionsmaschinen und -anlagen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre 

In deiner Ausbildung lernst du, wie man Produkte 
richtig lagert und transportiert, Maschinen und 
Anlagen bedient und Wartungsarbeiten sowie 
Reparaturen dokumentiert. So sorgst du dafür, 
dass alles reibungslos läuft und stets im besten 
Zustand bleibt. 

TÄT I G K E I T E N A U S B I L D U N G S I N H A LT E

„Verantwortung für 

komplexe Anlagen 

zu übernehmen, 

ist spannend und 

abwechslungsreich.“



	� Entwicklung von Designkonzepten für neue 
Produkte

	� Anfertigung von technischen Zeichnungen mit-
hilfe von CAD-Software

	� Erstellung detaillierter Pläne zur Umsetzung 
der Designideen

	� Auswahl geeigneter Materialien unter Berück-
sichtigung von Funktionalität, Ästhetik und 
Produktionsmöglichkeiten

TECHNISCHE:R 
PRODUKTDESIGNER:IN 

Technische Produktdesigner:innen sind kreative Expert:innen, die an der Ent-
wicklung und Gestaltung technischer Produkte beteiligt sind.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Du nutzt CAD-Programme zur Erstellung von 
detaillierten technischen Zeichnungen und 
dreidimensionalen Modellen. Dabei achtest du 
darauf, dass die Produktsicherheit und -konfor-
mität stets gewährleistet ist. Ebenfalls gehören 
die Erstellung von Design-Dokumentationen und 
technischen Unterlagen zu deinen Aufgaben.

TÄT I G K E I T E N A U S B I L D U N G S I N H A LT E

„Ich bin super kreativ und 

liebe es, Dinge zu gestalten. 

Technische Sachen zu 

verstehen, macht mir Spaß.“



	� Betreuung des Warenein- und  
ausgangs

	� Kommissionierung und Verpackung von Waren 

	� Festlegung von Auslieferungsrouten 

	� Optimierung von Prozessketten im Lager 

FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK 

Als Fachkraft für Lagerlogistik bist du für vielseitige Aufgabenbereiche  
im Lager zuständig. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Du sorgst dafür, dass die Waren zur richtigen Zeit 
am richtigen Ort sind. Dafür nutzt du moderne 
Technologien, bedienst Gabelstapler und auto-
matisierte Lagersysteme.  Für die Optimierung 
der Lagerprozesse arbeitest du eng mit verschie-
denen Schnittstellen zusammen, wie zum Bei-
spiel mit den Einkauf. 

TÄT I G K E I T E N A U S B I L D U N G S I N H A LT E

„Ich spiele gerne Tetris 

- aber in real life. 

Dafür fahre ich schwere 

Maschinen wie Gabel-

stapler und Co.“



MECHATRONIKER:IN

	� Installation von mechatronischen Anlagen und 
Systemen vor Ort

	� Identifizierung, Diagnose und Behebung von 
Störungen und Defekten

	� Programmierung von Steuerungssoftware für 
mechatronische Systeme 

Mechatroniker:innen sind Expert:innen in der Integration von Mechanik, Elekt-
ronik und Informatik.  

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Durch Wartungsarbeiten sorgst du dafür, dass 
mechatronische Systeme stets betriebsbereit 
sind. Du stehst im Kontakt mit Kund:innen, be-
antwortest technische Fragen und löst Proble-
me. Mithilfe von Diagnosewerkzeugen, Software 
und Messgeräten identifizierst du Fehler und 
trägst so zu einem reibungslosen Betrieb bei.

TÄT I G K E I T E N A U S B I L D U N G S I N H A LT E

„Mechatronik fand ich schon immer cool.  Es macht mir richtig Spaß, Maschinen am Laufen zu halten.“



ELEKTRONIKER:IN 
FÜR BETRIEBSTECHNIK

Elektroniker:innen für Betriebstechnik sind Spezialisten für die Installation, 
Wartung und Reparatur elektronischer Systeme in industriellen Betrieben. 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Du lernst, elektrische Anlagen fachgerecht zu 
installieren und Leitungen zu verlegen. Ebenso 
trainierst  du die Montage von Schalt- und Steue-
rungsanlagen. Im Bereich Wartung und Instand-
haltung kümmerst du dich um die regelmäßige 
Pflege der elektrischen Anlagen. Dabei identi-
fizierst du Störungen und Defekte und behebst 
diese. 

	� Installation und Inbetriebnahme von elektri-
schen Anlagen und Betriebseinrichtungen

	� Entwickeln von Lösungsstrategien und Durch-
führung von Reparaturen

	� Durchführung von Sicherheitsprüfungen und 
-tests

TÄT I G K E I T E N A U S B I L D U N G S I N H A LT E

„Ich stehe total unter Strom! Bei technischen Problemen finde ich immer die kreativste Lösung.“



FACHINFORMATIKER:IN

	� Neue Rechner- und Serversysteme planen und 
aufbauen

	� Systemprozesse überwachen, dokumentieren 
und Probleme beheben

	� Computer und Netzwerke in ihre Bestandteile 
zerlegen und zusammenfügen

	� Programmiersprachen erlenen

Als Fachinformatiker:in arbeitest du an der Entwicklung, Implementierung und 
Wartung von IT-Systemen und Softwarelösungen. Es gibt zwei Fachrichtungen: 
Anwendungsentwicklung und Systemintegration. 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

Als Fachinformatiker analysierst und planst du 
IT-Systeme, programmierst Software, verwaltest 
Netzwerke und schulst Anwender:innen. Du 
arbeitest oft im Team und stimmst dich mit an-
deren Abteilungen ab, um die besten Lösungen 
zu finden.

TÄT I G K E I T E N A U S B I L D U N G S I N H A LT E

„Ich arbeite gerne mit Compu-

tern und löse technische Pro-

bleme. Außerdem entwickle 

ich gerne innovative Ideen.“



UNSERE MITGLIEDSUNTERNEHMEN
Die Lehrfabrik Möbelindustrie ist ein Gemeinschaftsprojekt, das von einer starken Genossenschaft getra-
gen wird. Die Genossenschaft besteht derzeit aus 17 Mitgliedern und wird von einem engagierten Vor-
stand mit Unterstützung des Aufsichtsrats geleitet. Unser motiviertes Team begleitet dich von der Bewer-
bung bis zur Abschlussprüfung.

Das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz 
(BMWK) und das Ministerium für Wirtschaft, Industrie, Klima-
schutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen (MWIKE) 
fördern Bau und Ausstattung der Lehrfabrik Möbelindustrie.



LEHRFABRIK MÖBELINDUSTRIE gem. e.G. 
Schützenstraße 11
32584 Löhne 
Tel.: 05251 69405-13
E-Mail: info@lehrfabrikmoebel.de  
www.lehrfabrikmoebel.de

H I E R  G E H T ‘ S  A U F 
U N S E R E  W E B S I T E :

Ein BANG® Netzwerk

SCAN 
ME

lehrfabrikmoebel

W I R  B I E T E N

 B E R U F S O R I E N T I E R U N G 
A U S B I L D U N G 

U M S C H U L U N G 
W E I T E R B I L D U N G 

U N D  V I E L E S  M E H R

Melde dich gerne für Fragen rund um  

Bildung und Bewerbung in der Möbelindustrie. 

Wir helfen dir gerne weiter! 


