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WELCOME- UND  
BOARDINGHOUSE 
LÖHNE

W O H N E N  A B 
H E R B S T  2 0 2 6

O N B O A R D I N G  A B 
H E R B S T  2 0 2 5

Für Auszubildende & Fachkräfte 
aus dem In- und Ausland

Begleitung und Unterstützung 
bei der Qualifizierung

Attraktives, bezahlbares Wohnen



GEBÄUDE UND UMFELD 
DIE KEY FACTS

ZIELGRUPPEN
Das Welcome- und Boardinghouse ist mehr als bloßer 
Wohnraum: Es unterstützt branchenübergreifend  
u.a. die folgenden Zielgruppen bei ihrer beruflichen  
Entwicklung und Integration:
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WELCOME- UND BOARDINGHOUSE

Modernes, zweigeschossiges Gebäude mit 30  
möblierten Zimmern

Nach neuesten ökologischen und technologischen Stan-
dards gebaut 

Dachterrasse und Photovoltaikanlage 

E-Bike-Station und eine gute Anbindung an den  
öffentlichen Nahverkehr 

Moderne Aufenthalts- und Gemeinschaftsbereiche,  
u.a. Chill-Lounge, Gaming-Ecke, Selbstversorgerküche, 
Sport- und Fitnessräume und Besprechungsräume 

Optimaler Zugang zu Aus- und Weiterbildung durch die 
Nähe zu Berufskollegs, Bildungseinrichtungen sowie er-
gänzende Begleitangebote und Coachings direkt vor Ort

AUSZUBILDENDE  
AUS DEUTSCHLAND  
Junge Menschen, die eine Berufsaus-
bildung absolvieren und Unterstützung 
im Alltag sowie bezahlbaren Wohnraum 
benötigen 
 
FACHKRÄFTE  
AUS DEUTSCHLAND  
Fachkräfte, die während der beruflichen 
Weiterbildung einen modernen Wohn-
raum haben möchten  
 

AUSZUBILDENDE  
AUS DEM AUSLAND  
Internationale Auszubildende, die Hilfe 
bei Sprach- und Kulturintegration sowie 
bei bürokratischen Angelegenheiten 
erhalten 
 
FACHKRÄFTE  
AUS DEM AUSLAND 
Fachkräfte, die neu in Deutschland sind 
und eine möblierte Unterkunft sowie 
Unterstützung bei der Eingewöhnung 
und sozialen Integration benötigen

Modernes Gebäude, gebaut nach ökologischen Standards
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SITZPODEST

Offener Aufenthalts- und Gemeinschaftsbereich

Gemütlich und modern eingerichtete, helle Zimmer

Weitläufige Dachterrasse als einladender Treffpunkt

W E L C O M E -  U N D  B O A R D I N G H O U S E  L Ö H N E



ANGEBOTE FÜR UNTERNEHMEN
Mit unseren umfassenden Dienstleistungen unterstützen wir Unternehmen bei der Integration und  
Qualifizierung neuer Mitarbeiter:innen, um eine nachhaltige Fachkräfteentwicklung zu fördern.  
Unser Angebot ist praxisnah, passgenau und modular nutzbar:

WOHNRAUM FÜR AUS- 
ZUBILDENDE, FACHKRÄFTE  
UND MITARBEITER:INNEN

REGIONALE  
ZUSAMMENARBEIT 

& KOOPERATION

SPRACHTRAINING & INTER-
KULTURELLE BEGLEITUNG

GEMEINSCHAFTS- /  
FREIZEITANGEBOTE

ONBOARDING- &  
SETTLING-IN  
UNTERSTÜTZUNG

	 QUALIFIZIERUNGS- 
FÖRDERUNG

BERATUNG &  
BETREUUNG IN ALLEN 
LEBENSBEREICHEN

	 FÖRDERUNG SOZIALER  
INTEGRATION IN VEREINE  

UND GRUPPEN

ORGANISATIONSSTRUKTUR

Das Welcome- und Boardinghouse Löhne wird durch 
die Lehrfabrik Möbelindustrie eG betrieben. Als ge-
meinschaftlich getragenes Modell verfolgt es das Ziel, 
regionale Unternehmen bei der nachhaltigen Integra-
tion und Qualifizierung neuer Fachkräfte sowie Auszu-
bildender zu unterstützen. Der sektorenübergreifende 
Ansatz ermöglicht eine bedarfsorientierte Bündelung 
von Ressourcen und Kompetenzen.

Ein Fachbeirat aus Vertreter:innen von Unternehmen, 
Kammern, Gewerkschaften und kommunalen Institu-
tionen begleitet das Projekt beratend. Durch diesen 
regelmäßigen Austausch wird sichergestellt, dass 

die Angebote kontinuierlich weiterentwickelt und auf 
aktuelle Herausforderungen des Fachkräftemarkts ab-
gestimmt werden.

Die operative Umsetzung liegt bei einem qualifiziertes 
Team, das sich um das Management, die Netzwerk-
arbeit und die direkte Begleitung der Bewohner:innen 
kümmert. Sprachförderung, Onboarding-Prozesse, 
kulturelle Orientierung und individuelle Beratung sind 
dabei zentrale Bestandteile des Betreuungskonzepts.
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ANGEBOTE FÜR BEWOHNER:INNEN
Das Welcome- und Boardinghouse bietet seinen Bewohner:innen eine Vielzahl von Dienstleistungen und  
Unterstützungsangeboten, die weit über eine einfache Unterkunft hinausgehen:

FÖRDERUNG & LANGFRISTIGE FINANZIERUNG 

Das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie 
(BMWE) und das Ministerium für Wirtschaft, Indust-
rie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen (MWIKE) fördern im Rahmen der Ge-
meinschaftsaufgabe „Verbesserung der regionalen 
Wirtschaftsstruktur“ (GRW) Bau, Ausstattung und 
Konzept des Welcome- und Boardinghouse. 

 FREIZEITANGEBOTE
BERUFLICHE ORIENTIERUNG 
UND QUALIFIZIERUNGSBERA-
TUNG

WOHNRAUM
GUTE ANBINDUNG  

AN ÖPNV UND  
E-BIKE STATION

BOARDING- &  
UNTERSTÜTZUNG  
BEIM ANKOMMEN

SPRACHTRAINING

BERATUNG UND  
BETREUUNG  
ENTSPRECHEND DER  
JEWEILIGEN  
LEBENSSITUATION

KULTURELLE  
INTEGRATION 

Nach der Förderphase wird der laufende Betrieb des 
Welcome- und Boardinghouse Löhne durch Unterneh-
mensbeiträge und Mieteinnahmen gesichert. Die Zim-
mervermietung an Unternehmen, die ihre Auszubilden-
den und Fachkräfte aus dem In- und Ausland während 
der Qualifizierungsphase unterbringen, bildet dabei die 
wirtschaftliche Grundlage.

Ergänzend können Spendenquittungen für Zuwen-
dungen im Bereich Fachkräfteentwicklung ausgestellt 
werden, um zusätzliche finanzielle Mittel zu generieren 
und die Zukunftsfähigkeit der Boardinghouse-Angebote 
nachhaltig zu stärken.



ZENTRALE LAGE IN OWL UND ATTRAKTIVES 
WOHNUMFELD
Das zentral in OWL gelegene Boardinghouse bietet 
eine strategisch günstige Lage für berufliche Aus- und 
Weiterbildung in allen Branchen. Mit 30 modernen 
Zimmern, vielfältigen Gemeinschaftseinrichtungen und 
einer Selbstversorgerküche schafft es ein attraktives 
Wohnumfeld mit „studentischem Flair“. Eine E-Bike- 
Station und gute Anbindung an den öffentlichen Nah-
verkehr fördern umweltbewusste Mobilität.

PROAKTIVE BETREUUNG UND OPTIMALE VERNETZUNG
Die Unterstützungsmaßnahmen des Boardinghouse umfassen fachliche 
Qualifikation, Hilfe zur Selbstständigkeit im Alltag, Orientierung im neuen Le-
bensumfeld und Förderung der Sprachkompetenz. Es arbeitet eng mit regio-
nalen Partnern wie Industrieverbänden, Kammern, Kommunen, Schulen und 
Hochschulen zusammen. Die gemeinnützige Genossenschaft bietet proaktive 
Betreuung von der Fachkräfteakquise bis zur Integration in den Arbeitsmarkt. 

SICHERUNG DES FACHKRÄFTEBEDARFS
Die Ziele des branchenübergreifenden Angebots umfassen die Sicherung des 
Fachkräftebedarfs durch Anwerbung und Unterstützung internationaler Aus-
zubildender, Förderung der Integration und sozialen Kohäsion sowie Steige-
rung der regionalen Attraktivität von OWL. Gezielte Services und umfassende 
Unterstützung zielen darauf ab, den Fachkräftemangel zu mildern und die 
regionale Wirtschaft zu stärken. 

UMFASSENDE LÖSUNG FÜR DIE REGION
Das Boardinghouse trägt zur Daseinsvorsorge bei, indem es ein lebenswer-
tes Umfeld schafft, die Attraktivität des ländlichen Raums steigert und zur 
sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung der Region beiträgt. Es bietet eine 
umfassende Lösung zur Unterstützung und Integration von Auszubilden-
den und Fachkräften, stärkt die regionale Wirtschaft und sichert langfristig 
Arbeitsplätze in OWL.

Das Welcome- und Boardinghouse Löhne ist ein innovatives 
Projekt, das darauf abzielt, jungen Auszubildenden aus  
dem In- und Ausland und Schulungsteilnehmer:innen eine  
attraktive und bezahlbare Unterkunft sowie umfassende  
Unterstützung während ihrer Qualifizierungsphase zu bieten.

   Ostwestfalen-Lippe (OWL)

LÖHNE

Bielefeld
Detmold

Paderborn



LEHRFABRIK MÖBELINDUSTRIE gem. e.G. 
Schützenstraße 11
32584 Löhne 
Tel.: +49 151 16975538
E-Mail: info@lehrfabrikmoebel.de  

 

Ein BANG® Netzwerk www.lehrfabrikmoebel.de/boardinghouse

SO KÖNNEN SIE UNS UNTERSTÜTZEN

FINANZIELLE  
BEITRÄGE 
Durch direkte finan-
zielle Zuwendungen 
z.B. durch Spenden 
zur Förderung von 
Qualifizierung und 
Integration von 
Fachkräften (Spen-
denquittungen 
können ausgestellt 
werden)

SACHSPENDEN  

Bereitstellung 
von Ausstattung 
und Materialien 
für den täglichen 
Betrieb und die 
Gemeinschafts-
bereiche

NETZWERK 
UND  
KOOPERATION
Aktive Mitarbeit 
beim Aufbau 
und Pflege von 
Netzwerken mit 
anderen Unter-
nehmen Bildungs-
einrichtungen und 
Behörden

FACHLICHE  
UNTERSTÜT-
ZUNG 
Mitwirkung in 
Beratungs- und Be-
treuungsprogram-
men oder durch die 
Bereitstellung von 
Schulungen und 
Workshops

LÄNGERFRIS-
TIGE  
ABONNEMENTS
Unterstützung 
durch langfristige 
Abos für Dienst-
leistungen, um 
die Planungs-
sicherheit zu 
erhöhen
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